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Construir desde el
Derecho el pais

Mi propuesta equilibra tradicion y modernidad: fortalecer nuestra
Identidad y proyectar internacionalmente a la Facultad desde la
excelencia académica, la innovacion tecnologica y el compromiso
con el pais.

Ante desafios como la rigidez burocratica, las tensiones en el
financiamiento y el impacto de la |A en la ensenanza juridica y en la
profesion, la Facultad debe asumir un liderazgo académico y
publico que promueva el pluralismo, el dialogo y la libertad
acadéemica




Una hoja
deruia

Sobre estas bases, presentamos el programa de decanato
2026-2030, articulado en cinco ejes estratégicos pensados
para responder a los desafios de los nuevos tiempos.

I. Excelencia e innovacion en la docencia

II. Una Escuela de Postgrado de vanguardia

I11. Investigacion con impacto global

IV. Inclusion, internacionalizacion y servicio al pais

V. Gestion institucional y fortalecimiento de la sostenibilidad
financiera

Renee Rivero DECANA 2026-20630



. Excelencia e innovacion

El foco central de nuestro programa es fortalecer y actualizar
permanentemente la formacion de nuestros estudiantes,
conectando tempranamente la academia con la practica profesional
e incorporando herramientas que permitan enfrentar los desafios de
las nuevas tecnologias.

Evaluacion y mejora continua de la malla curricular.
CrearemosS una comision permanente para revisar Y
actualizar la malla curricular con participacion académica
Yy apoyo experto.

i

Acreditacion internacional de la carrera de Derecho.
Impulsaremos la acreditacion internacional de la carrera
para fortalecer sus estandares y reconocimiento global.

Una Facultad abierta a sus estudiantes y académicos.
Ampliaremos espacios Yy horarios de estudio, junto con
medidas de seguridad y bienestar para tortalecer la vida
universitaria.

1

Fortalecimiento de la internacionalizacion y del
contacto de los estudiantes con la practica.
Potenciaremos convenios, mentorias, intercambios y
experiencias practicas para acercar tempranamente a los
estudiantes al ejercicio profesional.
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II. Nuevo modelo de gestion
para la

La globalizacion y las nuevas tecnologias exigen modernizar nuestra
Escuela de Postgrado, fortaleciendo su internacionalizacion y
consolidandola como un referente académico de vanguardia.

Actualizacion normativa y curricular de los programas de
postgrado. Modernizaremos 'y flexibilizaremos los
programas de postgrado, incorporando nuevas tecnologias,
modalidades hibridas, internacionalizacion y una mayor
conexion con el mundo profesional.

Un nuevo modelo de gestion presupuestaria,
comunicacional e inversion en una infraestructura
independiente para la Escuela de Postgrado.
Impulsaremos una gestion moderna y autdbnoma para
fortalecer la infraestructura, la comunicacion y el
posicionamiento nacional e internacional de la Escuela de
Postgrado.
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ll. Investigacion

con

Con el objetivo de fortalecer nuestro liderazgo en investigacion y
proyectarnos internacionalmente, impulsaremos la generacion de
conocimiento Yy una estructura de apoyo eficiente para nuestros
académicos.
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Mejorar y potenciar la Politica Integral de Apoyo a la
Investigacion de la Facultad. Impulsaremos las politicas de
investigacion, mejorando condiciones para académicos,
apoyo institucional y acceso a financiamiento competitivo.
Crearemos una unidad técnica especializada para apoyar
postulaciones, gestion y adjudicacion de proyectos de
investigacion.

@

Investigacion colectiva con proyeccion internacional.
Impulsaremos redes de colaboracion, internacionalizacion
acadéemica y mayor visibilidad global de la investigacion de
la Facultad.
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Nueva politica para los Centros. Fortaleceremos el rol de
los Centros de la Facultad, potenciando su proyeccion
internacional, estructura institucional y vinculacion
académica.
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IV. Inclusion, =
iInternacionalizacion

La Facultad debe consolidarse como un referente académico y publico,
conectado con las necesidades del pais, con vocacion democratica,
responsabilidad publica y una fuerte proyeccion internacional.

Consolidacion de las politicas de género, diversidad e
inclusion. Fortaleceremos politicas institucionales de
inclusion, equidad de género y apoyo al desarrollo
académico de nuevas generaciones.

Internacionalizacion con sentido estratégico.

-> : ) .,
8 8 Impulsaremos |a internacionalizacion como un eje
"8" transversal, fortaleciendo redes, movilidad académica y

colaboracion con universidades extranjeras.

Compromiso permanente con el servicio al pais.

[ \ Reforzaremos el rol publico de la Facultad mediante
colaboracion interdisciplinaria, fortalecimiento de las
Clinicas Juridicas y aporte a la modernizacion del Estado y la
justicia.
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V. Gestion

Una gestion institucional moderna requiere responsabilidad, eficiencia
y foco en las personas. Nuestra propuesta busca fortalecer la
sostenibilidad financiera de la Facultad, modernizar su administracion
Interna y mejorar la calidad de vida de toda la comunidad universitaria.

Fortalecimiento de nuestro claustro académico.
}ﬁ;)\ Impulsaremos mejores condiciones para el desarrollo y

permanencia de nuestros academicos Yy académicas,
actualizando criterios de evaluacion, fortaleciendo la
formacion continua Yy promoviendo la innovacion,
investigacion e internacionalizacion.

Un nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2027-2031.
Trabajaremos en la construccion participativa de un nuevo
PDI que proyecte el desarrollo estratégico de la Facultad
para los proximos anos.
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Fortalecimiento de Ila Gobernanza participativa.

rqg’qfqp‘ Promoveremos una gestion mas participativa, transparente
AR y pluralista, fortaleciendo los espacios de deliberacion y

representacion de la comunidad académica.
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Una mejor calidad de vida para nuestros funcionarios y
funcionarias. Impulsaremos medidas para mejorar el clima
laboral, la capacitacion y la flexibilidad laboral, fortaleciendo
el bienestar de nuestros funcionarios y funcionarias.

oportuna. Modernizaremos procesos administrativos e
infraestructura, incorporando una gestion basada en datos,
mejor planificacion y mejoras tecnoldgicas y energéticas.

Gestion agil. Un modelo de eficiencia y respuesta
R

Autonomia y sostenibilidad financiera. Fortaleceremos

— una gestion financiera responsable y transparente,
! promoviendo nuevas fuentes de Iingresos, eficiencia

presupuestaria y sostenibilidad a largo plazo.
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Rivero

Un liderazgo reconocicdo
Para la Escuela del futuro

@ Difunde y Comparie




